
令和５年度部署目標

社会福祉法人友愛会
特別養護老人ホーム山県グリーンビレッジ



令和５年度 ユニット目標
・生産性向上の取り組みを行う。

【方法】

・4月：定期勉強会にて「生産性向上」を理解する。

・5月：課題を見つける。

・6月：計画を立てる。

・7月～9月：実行する。

・10月：振り返り、課題が達成できるよう、後期に向けて計画する。

社会福祉法人友愛会
特別養護老人ホーム山県グリーンビレッジ



「生産性向上を理解し介護の価値を高めよう」

【スケジュール予定】

• 4月 ①定期勉強会にて「生産性向上とは何か」を理解する

②プロジェクトメンバーの選出

• 5月 課題の抽出

• 6月 実行計画立案

• 7月、8月、9月・・改善活動開始

以後、同活動を継続するか、新たな課題に取り組むかは未定。

社会福祉法人友愛会
特別養護老人ホーム山県グリーンビレッジ

令和５年度 ２階フロア目標



１４時のオムツ交換が無くなることで出来た余暇時間を有効活用
する。

【方法】

• 職員から余暇時間に何がしたいかのアンケートをとる。

• アンケート結果を仕分けし、対応できるところから進める。

令和５年度 ３階フロア目標

社会福祉法人友愛会
特別養護老人ホーム山県グリーンビレッジ



・生産性向上の取り組みを行い、業務改善を図る。

【方法】

・4月：定期勉強会にて「生産性向上」を理解する。

・5月：課題を見つける。

・6月：計画を立てる。

・7月～9月：実行する。

・10月：振り返り、課題が達成できるよう、後期に向けて計画する。

令和５年度 医務 目標

社会福祉法人友愛会
特別養護老人ホーム山県グリーンビレッジ
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