
令和 8 年 9 月 1 日 

 

次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく 

社会福祉法人友愛会 行動計画 
 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備の推進及

び男女ともに全職員が活躍できる雇用環境の整備を推進するため、次のとおり行動計画を

策定する。 

 

1．計画期間  令和 8 年 10 月 1 日から令和 13 年 9 月 30 日までの 5 年間 

 

2．当法人の課題 

（1）女性役員・管理職の割合が少ない（令和 8 年 4 月 1 日現在） 

【情報公表項目】 

役員：16 名中 女性 4 名（25％） 

管理職（主任以上）：12 名中 女性 4 名（33％） 

（2）仕事と生活の調和の観点から、年次有給休暇取得率の向上が必要 

【情報公表項目】 

年次有給休暇取得率：55.1％（令和 8 年 3 月 31 日現在） 

 

3．数値目標および取組内容 

（1）数値目標：役員・管理職に占める女性割合を 40％以上とする 

① 令和 8 年 10 月より、毎月 2 回、経営会議後に主任会議を開催し、情報共有と意

思決定プロセスへの参画機会を拡大する。 

② 毎年度、リーダー研修を実施し、主任・リーダーとして必要な知識・技術を体系

的に教育する。 

③ 女性職員が管理職を目指しやすい環境整備（キャリア相談、育成計画の明確化

等）を進める。 

（2）数値目標：年次有給休暇取得率を 60％とする 

① 令和 8 年 10 月より、毎年度、有給休暇の取得状況をとりまとめ、取得日数およ

び取得率を法人内で公表する。 

② 介護業界の人材不足に対応するため、働き方改革（業務効率化、ICT 活用、業務

分担の見直し等）を推進し、生産性向上を図る。 

※令和６年度は 60％を超えていたが、人材不足のため有給取得が難しくなって

いる。 

③ 職員が計画的に休暇を取得できるよう、管理職による取得促進の声かけや勤務表

作成時の配慮を徹底する。 

 

4．その他 

行動計画の進捗状況については、毎年度見直しを行い必要に応じて改善策を講じる。 

法人ホームページ等を通じて、行動計画および取組状況を公表する。 


